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Opérateur de machinerie lourde et préposé 
aux travaux dans une ZEC 

 

 

Sous la supervision du coordonnateur, l’opérateur de machinerie lourde et préposé aux travaux sur territoire 
public dans une ZEC (Zone d'Exploitation Contrôlée) effectue l’entretien et l’aménagement des infrastructures 
(chemins, ponts, sites de camping) à l’aide d’équipements spécialisés, tout en veillant à la préservation de 
l’environnement naturel et en collaboration avec l’équipe de gestion. 

 

Responsabilités principales : 

1. Opération de machinerie lourde 

 Conduire et manœuvrer divers équipements (excavatrice, rétrocaveuse, camion-benne, etc.) pour entretenir 
les chemins forestiers 

 Réaliser des travaux de débrousse et d’élagage  

 Abattre des arbres et entretenir des milieux boisés  

 Effectuer des entretiens régulièrement sur la machinerie et remplir un journal de suivis hebdomadaire  

2. Entretien des infrastructures 

 Réparer et entretenir les ponts, ponceaux, sentiers et autres installations situés sur le territoire de la ZEC. 

 Participer activement à la construction ou à la rénovation de structures des infrastructures (électricité, 
plomberie et charpenterie)  

 Veiller à maintenir en bon état les zones de camping, les rampes de mise à l'eau et les autres installations 
mises à disposition du public. 

3. Collaboration avec l'équipe de gestion 

 Contribuer à la planification des travaux et assurer la santé et sécurité lors des travaux 

 Travailler en équipe avec les autres membres du personnel pour garantir la sécurité de tous 

 Répondre aux demandes ponctuelles formulées par les gestionnaires  

 

Compétences et qualifications requises : 

 Formation : Diplôme d'études secondaires (DES) souhaité 

 Expérience : Minimum de 1 à 2 ans d'expérience dans l'opération de machinerie lourde  

 Compétences techniques : Bonne connaissance des équipements lourds et capacité à effectuer leur 
entretien  

 Habiletés physiques : Aptitude à travailler à l’extérieur sous diverses conditions climatiques  

 Permis : Permis de conduire valide, incluant une classe 3  
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Qualités recherchées : 

 Autonomie et sens de l’organisation 

 Adaptatif et polyvalent  

 Bonne condition physique et capacité à travailler dans un milieu éloigné  

 À l’aise en milieu forestier 

 Esprit d'équipe et capacité à collaborer efficacement avec les collègues et les membres de la gestion  

 

Conditions de travail : 

 Lieu : Territoire public (ZEC Chapeau de paille) 

 Horaire : 40 heures semaine sur 4 jours  

 Équipement : L'employeur fournit tout l'équipement nécessaire à sa santé et sécurité  

 Salaire : À discuter, selon l'expérience  

 Hébergement disponible pour la saison de travail  

 Emploi échelonné sur 8 mois (environ)  

 Possibilité d’avancement  

 

Pourquoi rejoindre notre équipe ? 

 Contributeur direct avec les membres de la gestion  

 Profiter d'un cadre de travail unique et familial  

 Développer des compétences supplémentaires avec possibilités d’avancement  

 Participer au développement d’une ZEC en plein essor 

 Semaine sur 4 jours, horaires adaptatifs  

 Proximité avec la faune et la flore  

 Avantages sociaux  

 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent soumettre leur curriculum vitae au plus tard le 9 
février 2025, par courriel à l’adresse suivante :  zecchapeaudepaille@reseauzec.com. Seuls les candidats retenus 
seront conviés en entrevue. 

Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but de ne pas alourdir le texte. 

 

 

 


